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TITOLO |

Principi generali

ART. 1
Autonomia statutaria

Il comune di Alice Bel Colle e un ente localdaomo, rappresenta la propria comunita, ne

cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

. Il comune si avvale della sua autonomia, ngleti® della Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propgtivita e il perseguimento dei suoi fini

istituzionali.

Il comune rappresenta la comunita di Alice Bel €alki rapporti con lo stato, con la regione

Piemonte, con la provincia di Alessandria e conaffli enti o soggetti pubblici e privati e,

nellambito degli obiettivi indicati nel presentetatito, nei confronti della comunita

internazionale.

ART. 2
Finalita

. Il comune promuove lo sviluppo e il progressdlej sociale ed economico della comunita di
Alice Bel Colle ispirandosi ai valori e agli obiettdella Costituzione.
Il comune ricerca la collaborazione e la cooperae con gli altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.
. In particolare il comune ispira la sua azionsegjuenti principi;
a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscobeffettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;
b) promozione di una cultura di pace e cooperazioeenazionale e di integrazione razziale;
C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorgirali, ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;
d) tutela attiva della persona improntata alladsoleta sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesia integrato di sicurezza sociale;
e) superamento di ogni discriminazione tra i semsthe tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita;
f) promozione delle attivita culturali, sportivelel tempo libero della popolazione;
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g) promozione della funzione sociale dell'inizi@ieconomica, anche attraverso il sostegno a
forme di associazionismo e cooperazione che gacamo il superamento degli squilibri
economici, sociali e territoriali.

ART. 3
Territorio e sede comunale

Il territorio del comune si estende per 12,0@koonfina con i comuni di Acqui Terme, Castel
Rocchero, Castelletto Molina, Quaranti, Ricalddviaranzana e Cassine;

Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicatoi@® Guacchione n.1;

Le adunanze degli organi collegiali si svolgowomalmente nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita @ particolari esigenze determinate dal
Regolamento del Consiglio Comunale.

ART. 4
Stemma e gonfalone

Il comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Alice Bel Colle;

Lo stemma del comune € come descritto dal dededtconsiglio dei ministri del 29.03.1995.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’'ente a una paface iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del comune

La giunta pu0 autorizzare I'uso e la riprodugiodello stemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

ART. 5
Programmazione e cooperazione

Il comune persegue le proprie finalita attrawegs strumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiaifp delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul suwiterio.

Il comune ricerca, in modo particolare, la dotleazione e la cooperazione con i comuni vicini,
con la provincia di Alessandria, con la RegionarRiste.

TITOLO Il
Ordinamento strutturale

CAPO |
Organi e loro attribuzioni
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ART. 6!
Organi

Sono organi del comune, salvo quanto diversaanstdbilito dalla legislazione statale, il
consiglio comunale, il sindaco e la giunta e Ipetive competenze sono stabilite dalla legge e
dal presente statuto.

Il consiglio comunale é organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.

Il sindaco é responsabile dellamministraziodeeeil legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale di Goverrsecondo le leggi dello stato.

La giunta, se prevista dalla legislazione statatollabora col sindaco nella gestione
amministrativa del comune e svolge attivita propwesie di impulso nei confronti del consiglio.
Qualora la presenza della giunta non sia prevestattibuzioni della stessa sono assegnate al
Sindaco.

Il Consiglio Comunale puo istituire una o piurSaolte permanenti, su determinati argomenti o
guestioni o0 in rappresentanza di soggetti econosoomli del territorio. La nomina, la
composizione e le modalita di funzionamento delia€lilte sono stabilite dalla deliberazione
consiliare di istituzione sulla base dei princigl Regolamento comunale sugli istituti di
partecipazione e diritti dei cittadini di cui altta27, comma 3. Le Consulte possono esprimere,
negli ambiti di loro competenza, pareri consultien vincolanti da trasmettere per conoscenza
al Consiglio Comunale. L'istituzione delle Consul®n deve comportare alcun aggravio
finanziario per il Comune.

ART. 7
Deliberazione degli organi collegiali

Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeodi persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell’'azione da questi svolta.

L’istruttoria e la documentazione delle proposlie deliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deaflii e delle sedute del consiglio e della giunta &
curata dal segretario comunale, secondo le modaliteermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle sequéndo si trova in stato di incompatibilita: ih ta
caso e sostituito in via temporanea dal compondeteconsiglio o della giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane d’eta.

| verbali delle sedute del consiglio sono firnddl presidente, dal consigliere anziano e dal
segretario.

| verbali delle sedute della giunta sono firnoti sindaco, da un assessore e dal segretario.

ART. 8
Consiglio comunale

1 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/201
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Il consiglio comunale e dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera I'indirizzo politico-aministrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione.

L’elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del consiglio comunale sono
regolati dalla legge.

Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti
nel presente statuto e nelle norme regolamentari.

Il consiglio comunale definisce gli indirizzi ppa nomina e la designazione dei rappresentanti
del comune presso enti, aziende e istituzioni gyade alla nomina degli stessi nei casi previsti
dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitateente all’arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell’organo consiliare.

Il consiglio comunale conforma I'azione compieasdell’ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imjadita e corretta gestione amministrativa.

Gli atti fondamentali del consiglio devono cordee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento dedtinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

Il consiglio comunale ispira la propria azioh@m@ncipio di solidarieta.

ART. 9
Sessioni e convocazione

L attivita del consiglio comunale si svolge iessione ordinaria o straordinaria.

Ai fini della convocazione, sono considerateirmaide le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvazatelle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

Le sessioni ordinarie devono essere convocateral cinque giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d’ecced®mrgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine delrgm degli argomenti da trattare e effettuata dal
sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almeanajuinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere thaéiiordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisitscdontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilidt@lael territorio del comune; la consegna
deve risultare da dichiarazione del messo comuh&eviso scritto pud prevedere anche una
seconda convocazione.

L’integrazione dell’ordine del giorno con altiigomenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui
e stata gia effettuata la convocazione e sottopalftamedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 imn@ plel giorno in cui € stata convocata la
seduta.

L’elenco degli argomenti da trattare deve esa#iieso nell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunanza

La documentazione relativa alle pratiche datdratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primalaeseduta nel caso di sessioni ordinarie,
almeno due giorni prima nel caso di sessioni stliaarie e almeno 12 ore prima nel caso di
eccezionale urgenza.
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9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, saleasi previsti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunalgiteudopo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal sindaco entro dieci giorni dalla prowd&ione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decademaazione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data
delle elezioni e le funzioni del sindaco sono svolal vicesindaco.

ART. 10
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallta del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilewtanee programmatiche relative alle azioni e
ai progetti da realizzare durante il mandato prm#amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirtiointervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@daidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza annuale, il consiglio provvede, rdiea@e I'attuazione di tali linee, da parte del
sindaco e dei rispettivi assessori. E’ facolta awisiglio provvedere a integrare o modificare,
nel corso della durata del mandato, le linee prognatiche, sulla base delle esigenze e delle
problematiche, che dovessero emergere in ambitddoc

ART. 11
Commissioni

1. 1l consiglio comunale potra istituire, con apiesdeliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, di agthe, di inchiesta, di studio. Dette
commissioni sono composte solo da consiglieri catipyoon criterio proporzionale.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri,ggetto e la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito provvedimento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

ART. 122
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostitmzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

2 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che, nell’elezione a tale carica
ha ottenuto il maggior numero di preferenze. Ataadi voti sono esercitate dal piu anziano di
eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono akssioni ordinarie per tre volte consecutive
senza giustificato motivo sono dichiarati decadot deliberazione del consiglio comunale. A
tale riguardo, il sindaco, a seguito dell'avvenatocertamento dell’assenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazgmmita, ai sensi dell’art. 7 della legge 7
agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avvio del gpaimmento amministrativo. Il consigliere ha
facolta di far valere le cause giustificative dedlesenze, nonché a fornire al sindaco eventuali
documenti probatori, entro il termine indicato aetomunicazione scritta, che comunque non
puo essere inferiore a giorni 20, decorrenti ddid@a di ricevimento. Scaduto quest’ultimo
termine il consiglio esamina e infine delibera, uen adeguatamente conto delle cause
giustificative presentate da parte del consiglieteressato.

4. 1l Sindaco puo attribuire ad un massimo di daesglieri, oltre al Vice Sindaco, la delega di
una o piu funzioni o compiti in relazione a spetié materie o alla rappresentanza di frazioni
del territorio comunale, da individuarsi nell’attib conferimento; i consiglieri delegati hanno
compiti di collaborazione, rappresentanza e congaledi tipo politico — amministrativo e
possono assistere, esprimendo pareri consultivi vianolanti, la Giunta Comunale, o |l
Sindaco nell’emanazione degli atti in sostituziahgla Giunta quando non prevista dalla
legislazione statale.

5. Ladelega di cui al comma precedente:

» e di esclusiva pertinenza del Sindaco, che e demdiarne comunicazione al Consiglio nella
prima seduta utile;

* harilevanza esclusivamente interna e non e prigdutt effetti giuridici;

* non permette di assumere atti a rilevanza estaemdj adottare atti di gestione spettanti agli
organi amministrativi,

* non fa sorgere nei confronti dei consiglieri detedgaliritto ad alcuna indennita o compenso
e non comporta alcuna modificazione del loro status

ART. 13
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgazioni, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirdidniziativa e di controllo dei consiglieri comuna
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenedtagli uffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie eihformazioni utili all’'espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabititd regolamento, hanno diritto di visionare gli
atti e documenti, anche preparatori e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifpatamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno il diritto a ottenere, da parte delawogd un’adeguata e preventiva informazione sulle
guestioni sottoposte all’organo, anche attravei@tivita della conferenza dei capigruppo, di
cui al successivo art. 14 del presente statuto.

4. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un dbonieel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.
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ART. 14
Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasmae al segretario comunale unitamente
all'indicazione del nome del capogruppo. Qualora spbeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allantp, che abbiano riportato il maggior
numero di preferenze.

| consiglieri comunali possono costituire grupph corrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino camsp da almeno 3 membri.

E’ istituita, presso il comune di Alice Bel Gallla conferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalita generali indicate dall’at8, comma 3, del presente statuto, nonché
dall’art. 39, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. Lacghbna, il funzionamento e le specifiche
attribuzioni sono contenute nel regolamento debigio comunale.

| capigruppo consiliari sono domiciliati presiimpiegato addetto all’ufficio protocollo del
comune.

Ai capigruppo consiliari € consentito ottenegegtuitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

| gruppi consiliari, nel caso siano compostpdadi tre consiglieri, hanno diritto a riunirsi tm
locale comunale messo a disposizione, per taleoscp@ando richiesto, dal Sindaco.

ART. 15°
Sindaco

Il sindaco e eletto direttamente dai cittadiacando le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il comune ed e l'organo resabifes del’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento sivizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale e ai responsabili degli ufficiordine agli indirizzi amministrativi e
gestionali, nonché sull’esecuzione degli atti.

Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni statalregionali attribuite al comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo. Di vigilea e controllo sull’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali ed esecutive.

Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliial consiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiatelioe presso enti, aziende e istituzioni.

Il sindaco € inoltre competente sulla base dewlirizzi espressi dal Consiglio Comunale,
nell'ambito dei criteri indicati dalla Regione, erdite le categorie interessate a coordinare gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, previo
accordo con i responsabili territorialmente compietdelle amministrazioni interessate, degli
orari di apertura al pubblico degli uffici pubblicicalizzati nel territorio, considerando i bisogni

3 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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delle diverse fasce di popolazione interessate, manticolare riguardo alle esigenze delle
persone che lavorano.

6. Al sindaco oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’ ufficio.

ART. 16*
Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale d&l'g@uo delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori ed e I'organo responsabile deitinistrazione del comune.
2. Il sindaco, in particolare:
a) dirige e coordina l'attivita politica e amminmitiva del comune nonché lattivita delle
giunta e dei singoli assessori;
b) promuove e assume iniziative per concludere rdcati programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigiomunale;
c) convoca i comizi per i referendum previsti dall! 8 del D. Lgs. 267/2000;
d) emana ordinanze contingibili ed urgenti nei dagmergenze sanitarie o di igiene pubblica
a carattere esclusivamente locale, nonché nedcasnergenza di cui all'art. 50, commi 5 —
6, del D. Lgs. 267/2000;
e) nomina il segretario comunale, scegliendoldaygbosito albo;
f) (ABROGATO)
g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna, in base a esigenze etadtixerificabili
h) esercita, altresi, le altre funzioni attribulteale autorita locale nelle materie previste da
specifiche disposizioni di legge.

ART. 17°
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzionivigilanza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchieservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende spedialiistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti leomune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale, le indagini e le verifialheministrative sull’intera attivita del comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative attesgicurare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, smodgle loro attivitd secondo gli obiettivi
indicati dal consiglio e in coerenza con gli ingii attuativi espressi dalla giunta.

ART. 18

4 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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1.

1.

2.

Attribuzioni di organizzazione

Il sindaco nell’esercizio delle sue funzionotganizzazione:

a) stabilisce gli argomenti all’'ordine del giornellé sedute del consiglio comunale, ne dispone
le convocazione e lo presiede. Provvede alla camione quando la richiesta é formulata
da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, neatisda convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpoal consiglio in quanto di competenza
consiliare.

ART. 19°
Vicesindaco

Il vicesindaco nominato tale dal sindaco éd&ssore, o0 consigliere qualora la Giunta non sia
prevista dalla legislazione statale, che ha lagdetgenerale per I'esercizio di tutte le funzioni de
sindaco, in caso di assenza o impedimento tempodirguest’ultimo. Al Vice-Sindaco
possono essere assegnate le deleghe previsteqreiglieri dall’art. 12, comma 4.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agtiessori o consiglieri deve essere comunicato al

consiglio e agli organi previsti dalla legge, noégubblicato all'albo pretorio.

ART. 20
Mozioni di sfiducia

Il voto del consiglio comunale contrario a un@pgosta del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

Il sindaco e la giunta cessano dalla caricacasb di approvazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivatat®switta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il sindageeree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre trenta dalla sua presentazi@aela mozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del consiglio e alla nomina di un cossario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 21
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

Le dimissioni comunque presentate dal sindacmoasiglio diventano efficaci ed irrevocabili
decorsi venti giorni dalla loro presentazione. €Toaiso tale termine, si procede allo
scioglimento del consiglio, con contestuale nontinan commissario.

L’'impedimento permanente del sindaco viene a&at®rda una commissione di tre persone
eletta dal consiglio comunale e composta da saggstanei al consiglio, nominati in relazione
allo specifico motivo dell'impedimento.

% Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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La procedura per la verifica dellimpediment@ne attivata dal vicesindaco o, in mancanza,
dall'assessore piu anziano di eta che vi provvedesa con i gruppi consiliari.

La commissione nel termine di trenta giorni @albmina relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il consiglio si pronuncia sulla relazione in s&dpubblica, salvo sua diversa determinazione,
anche su richiesta della commissione, entro diechgdalla presentazione.

ART. 22’
Giunta comunale

La giunta e I'organo di impulso e di gestionenainistrativa, collabora col sindaco al governo

del comune e impronta la propria attivita ai pnndella trasparenza e dell’efficienza.

. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell’entel
qguadro degli indirizzi generali e in attuazione leletlecisioni fondamentali approvate dal

consiglio comunale. In particolare, la giunta esarde funzioni di indirizzo politico-

amministrativo, definendo gli obiettivi e i progrenn da attuare e adottando gli altri atti

rientranti nello svolgimento di tali funzioni e V&ra la rispondenza dei risultati dell’attivita

amministrativa e della gestione agli indirizzi imigta

La giunta riferisce annualmente al consiglio naale sulla sua attivita.

. Qualora la giunta non sia prevista dalla legisiae statale le attribuzioni della stessa sono
attribuite al Sindaco, che le esercita, in formadecreti, ordinanze ed atti di indirizzo,

eventualmente in collaborazione con il Vice Sindaccon i consiglieri delegati di cui all’art.

12 comma 4. Su tali decreti devono obbligatoriamerdgsere espressi i pareri di regolarita

tecnica e contabile previsti dalla legge.

ART. 23
Composizione

La giunta € composta dal sindaco e da un numessimo di 4 assessori determinato dal

Sindaco di cui uno é investito della carica di V&iadaco.

. Gli assessori sono scelti normalmente tra i iglieg; possono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati @guisiti di eleggibilita e in possesso di

particolare competenza ed esperienza tecnica, astraiiva o professionale.

Gli assessori esterni possono partecipare edlete del consiglio e intervenire nella discussione

senza diritto di voto.

ART. 24
Nomina

Il vicesindaco e gli altri componenti della giansono nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

Il sindaco pud revocare uno o piu assessoriaancotivata comunicazione al consiglio e deve
sostituire entro quindici giorni gli assessori disionari.

” Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tate giuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindka degge; non possono comunque far parte
della giunta coloro che abbiano tra loro o conrdaco rapporto di parentela quali coniuge,
ascendenti, discendenti, parenti ed affini fihteezo grado.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco ilst@ rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

ART. 25
Funzionamento della giunta

1. La giunta é convocata e presieduta dal sindaeaoordina e controlla I'attivita degli assessori
e stabilisce I'ordine del giorno delle riunionintéo conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergtladgiunta sono stabilite in modo informale
della stessa.

3. Le sedute sono valide se e presente la maggmrassoluta dei componenti in carica e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptiese

ART. 26°
Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellammiragione del comune e compie gli atti rientranti
ai sensi dell'art. 107 , commi 1- 2 del D. Lgs. 2800, nelle funzioni degli organi di governo
che non siano riservati al consiglio e non riemtrivtelle competenze attribuite al sindaco, al
segretario comunale o ai responsabili dei seramunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

3. Lagiunta, in particolare, nell’'esercizio dedltivita di governo e delle funzioni organizzative
a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e itutiprovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilanciohe aon siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei s@rwomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone lepmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e) nomina i membri delle commissioni per i concpidbblici;

f) propone i criteri generali per la concessionesalvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere a enti e persone;

g) approva i regolamenti sull’ordinamento degliiciffe dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio e determina laaiobne organica del personale;

h) (ABROGATO)

i) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitid®nazioni;

8 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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j) fissa la data di convocazione dei comizi peeferendum e costituisce l'ufficio comunale
per il referendum, cui € rimesso I'accertamentdadelgolarita del procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi eviddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressaraéntauite dalla legge e dallo statuto ad
altro organo;

[) approva gli accordi di contrattazione decentrata

m) decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli acadedentrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitélidapparato;

0) determina, sentito il revisore del conto, i maari e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio;

p) approva, se necessario, il PEG

g) modifica le tariffe mentre elabora e proponéahsiglio i criteri per la determinazione di
guelle nuove;

r) autorizza la resistenza in giudizio, nei solsican cui i procedimenti di giurisdizione
riguardino componenti degli organi di governo.

TITOLO Il
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 27
Partecipazione popolare

1. I comune promuove e tutela la partecipaziond d#tadini, singoli o associati,
allamministrazione dell'ente al fine di assicurarili buon andamento, I'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravBrscentivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva wplemento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valereiritd e le prerogative previste dal presente
titolo.

CAPO Il
Associazionismo e volontariato

ART. 28
Associazionismo

1. Il comune riconosce e promuove le forme di asgaanismo presenti sul proprio territorio.
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A tal fine, la giunta comunale, a istanza digiteressate, registra le associazioni che openano s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.
Allo scopo di ottenere la registrazione € nem@sshe I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazemm caratteristiche non compatibili con
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJelabrme vigenti e dal presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentareadmente il loro bilancio.

ART. 29
Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, ipeéramite del legale rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui € in posséasaministrazione e di essere consultata, a
richiesta, in merito alle iniziative dell’ente regttore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'atéivdelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgavilegiali delle stesse.

| pareri devono pervenire all’ente nei termitaksliti nella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a sessanta giorni.

ART. 30
Contributi alle associazioni

Il comune puo erogare alle associazioni, cofusgme dei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento dell'attivita assicia.

Il comune puo altresi mettere a disposizionéededsociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @ergizi in modo gratuito.

Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell’'ente
stabilita in apposito regolamento, in modo da giraa tutte le associazioni pari opportunita.

Il comune puo gestire servizi in collaboraziane le associazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito alboimewale, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributdé@maro o natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

ART. 31
Volontariato

Il comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehéda tutela del’ambiente.
Il volontariato potra collaborare a progettiagtgie, studi e sperimentazioni.
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3.

Il comune garantisce che le prestazioni di idtivolontarie e gratuite nell’'interesse collettieo
ritenute di importanza generale abbiano i mezzessari per la loro migliore riuscita e siano
tutelate sotto I'aspetto infortunistico.

CAPO 1l
Modalita di partecipazione

ART. 32
Consultazioni

L’amministrazione comunale puo indire consultazidella popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.

ART. 33
Petizioni

Chiunque, residente o dimorante nel territaomunale, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dell’amministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

La raccolta di adesioni puo avvenire senza fotandi sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all’'amministrazione.

La petizione e inoltrata al sindaco il qualetr@movanta giorni, la assegna in esame all’'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presentoims@glio comunale.

Se la petizione é sottoscritta da almeno ceetsgme I'organo competente deve pronunciarsi in
merito entro trenta giorni dal ricevimento.

Il contenuto della decisione dellorgano competge unitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli apposiaizage, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari.

Se la petizione e sottoscritta da almeno duegesrtsone, ciascun consigliere puo chiedere con
apposita istanza che il testo della petizione sst@in discussione nella prossima seduta del
consiglio comunale, da convocarsi entro trentargior

ART. 34
Proposte

Qualora un numero di elettori del comune noeriofe a duecento avanzi al sindaco proposte
per l'adozione di atti amministrativi di competenziell'ente e tali proposte siano
sufficientemente dettagliate in modo da non lascidubbi sulla natura dell’atto e il suo
contenuto dispositivo, il sindaco, ottenuto il pardei responsabili dei servizi interessati e del
segretario comunale, trasmette la proposta uniteman pareri allorgano competente e ai
gruppi presenti in consiglio comunale entro tregitani dal ricevimento.
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L’'organo competente pud sentire i proponentiegedadottare le sue determinazioni in via
formale entro trenta giorni dal ricevimento delfagosta.

Le determinazioni di cui al comma precedenteospuabblicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente ai primi tre firmatari dglf@posta.

ART. 35
Referendum

Un numero di elettori residenti non inferiore 3@ % degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum in matéridributi locali e tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibeaquando sullo stesso argomento e gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria
le seguenti materie:

a) statuto comunale;

b) regolamento del consiglio comunale;

C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi;

Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#i immediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anchedimeoiall’oggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, &zone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

Il consiglio comunale approva un regolamento aqu@hle vengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvezleon atto formale in merito alloggetto della
stessa.

Non si procede agli adempimenti del comma precidse non ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta degli aventi diritto.

Il mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberatn malggioranza assoluta dei consiglieri
comunali.

Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkrm, sia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comuna¢ela giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

ART. 36
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazughe degli atti dellamministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gesisservizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazioneatgliche esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell’interessato, nei testpbiliti da apposito regolamento.
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4. In caso di diniego da parte dellimpiegato o Ziemario che ha in deposito I'atto
linteressato pud rinnovare la richiesta per isorial sindaco del comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito en80 giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamataé gli articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modafitx I'esercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

ART. 37°
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’'amministrazione, a esclusei quelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente pizizblic

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantéssifine in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazomunale.

3. L’affissione viene curata dal segretario comenahe si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta putdatione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato deveseere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi a iemtassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti individuathel regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altnmezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

7. 1l Comune adotta, compatibilmente con le suerse, tutti i mezzi tecnologici e le
innovazioni nel campo della comunicazione per itac#é la trasparenza delle proprie azioni
e I'informazione ai cittadini ed utenti circa i todiritti e i doveri.

8. L’intera attivita dell’ente si ispira a principigenerale di trasparenza, che costituisce, ai
sensi dellart. 117 della Costituzione, livello essiale delle prestazioni erogate. La
trasparenza € intesa come accessibilita totalehearattraverso lo strumento della
pubblicazione sul sito Web dell’ente, delle infomuwami concernenti ogni aspetto
dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituwli, dei risultati dell'attivita di
misurazione e valutazione svolta dagli organi caemie L’applicazione del principio di
trasparenza viene perseguito sia allo scopo drif@vforme diffuse di controllo del rispetto
dei principi di buon andamento e imparzialita, (g garantire a tutti i cittadini la piu ampia
contezza dei propri diritti e doveri nei confrodélla pubblica amministrazione.

ART. 38%°
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeresiatlaco interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell’attivita amministrativaidiportante rilevanza pubblica.

° Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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2. La risposta all'interrogazione deve essere nmatdive fornita entro trenta giorni
dall'interrogazione.

3. Llistituzione del Difensore Civico puO essereolsy esclusivamente in convenzione con
'amministrazione provinciale o con altri enti supeé, nei limiti stabiliti dalla legge.

CAPO IV (ABROGATO)™
Difensore Civico

Art.39
(ABROGATO)

Art.40
(ABROGATO)

Art.41
(ABROGATO)

Art.42
(ABROGATO)

Art. 43
(ABROGATO)

Art.44
(ABROGATO)

Art.45
(ABROGATO)

Art.46
(ABROGATO)

1 Capo abrogato con deliberazione C.C. 25/2011;
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Art.47
(ABROGATO)

Art.48
(ABROGATO)

TITOLO IV
Attivita amministrativa

Art.49
Obiettivi dell'attivita amministrativa

Il comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazione,

di trasparenza, di efficienza, di efficacia, dieomicita e di semplicita delle procedure.

. Gli organi di Governo del comune e i dipendemsponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei neagei termini stabiliti dalla legge, dal presente

statuto e dai regolamenti di attuazione.

Il comune, allo scopo di soddisfare le esigeteiecittadini, attua le forme di partecipazione

previste dal presente statuto, nonché forme die@aione con altri comuni e la provincia.

Art.50
Servizi pubblici comunali

Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtihe abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o l'esercizio di attivita rivolte a perseagui fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

| servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.

Art.51%
Forme di gestione dei servizi pubblici

. Il Comune provvede alla gestione dei servizilghgb che abbiano per oggetto produzione di
beni ed attivita rivolte a realizzare fini socialia promuovere lo sviluppo economico e civile
delle comunita locali.

Ai servizi pubblici locali gestiti dal Comune applica il capo Il del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 286, relativo alla qualita dei serpubblici locali e carte dei servizi.

Le forme di gestione del servizio sono delibeeddl Consiglio Comunale.

12 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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4. La gestione dei servizi pubblici, sia economieate rilevanti che non, e effettuata in
conformita alla legislazione statale vigente, seécorprincipi di economicita, efficienza,
trasparenza, parita di trattamento e buon andamento

5. La partecipazione del Comune a forme societadésnde, istituzioni e consorzi avviene nei
limiti, qualitativi e quantitativi, stabiliti dalldegge e comunque solo per finalita istituzionali e
sociali volte al benessere della popolazione.

6. Il Comune diAlice Bel Colle informa la gestione dei servizi pubblici al pripic di
collaborazione e condivisione delle spese e depitbon altri soggetti pubblici, in conformita
alle indicazioni della legislazione statale e regie per il raggiungimento dei livelli necessari
di economicita ed efficienza, mantenendo al conted@ppropria autonomia decisionale ed
altresi come principale scopo il benessere detlpra popolazione e del proprio territorio.

7. 1l comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi gencipi e degli strumenti di diritto comune,
ove sia consentito dalla legge.

8. | poteri, ad eccezione del referendum, cheakente statuto riconosce ai cittadini nei confronti
degli atti del comune, sono estesi anche aglidaitisoggetti gestori dei servizi a maggioranza
pubblica.

Art.52%3
(ABROGATO)

Art.53%
(ABROGATO)

Art.54%°
(ABROGATO)

Art.551
(ABROGATO)

Art.56
Convenzioni

13 Articolo abrogato con deliberazione C.C. 25/2011
14 Articolo abrogato con deliberazione C.C. 25/2011
15 Articolo abrogato con deliberazione C.C. 25/2011
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1. Il consiglio comunale, su proposta della giudigjbera apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dwrake forme di consultazione degli enti contraanti,
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art.57%
Consorzi

1. Il comune puo partecipare, nei casi consetdila legge, alla costituzione di consorzi coni altr
enti locali per la gestione associata di uno osgitvizi secondo le norme previste per le aziende
speciali in quanto applicabili.

2. A guesto fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onaitde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a cadebconsorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatliegli albi pretori degli enti consorziati.

4. |l sindaco o un suo delegato fa parte dell’agdeandel consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art.58
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazioneogiere, di interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiazjone integrata e coordinata del comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla contgeza primaria o prevalente del comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi ditarvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamdatle azioni e per determinarne i tempi,
le modalita, il finanziamento e ogni altro conneadempimento.

2. L’accordo di programma, consistente nel consamamime del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in
un’apposita conferenza la quale provvede altréaparovazione formale dell’accordo stesso ai
sensi dell’art. 34, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 .

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto desidente della regione e comporti variazioni
degli strumenti urbanistici, 'adesione del sindatlo stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e Personale

CAPO |

7 Articolo modificato con deliberazione C.C. 25/2011
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Uffici

Art. 59
Principi strutturali e organizzativi

L’attivita amministrativa del Comune si infornaa principi ed alle disposizioni, per quanto
applicabili al comparto delle autonomie locali, c#m della legislazione statale
sullordinamento del lavoro alle dipendenze dellemnanistrazioni pubbliche,
sull'ottimizzazione della produttivita del lavoraiblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

Art.60"°
Organizzazione degli uffici del personale

. Il comune disciplina con appositi atti la dotaziaganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione dd{iti e dei servizi sulla base della distinzione
tra funzione politica e di controllo attribuita @bnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita &g&tario Comunale e ai responsabili degli
uffici e dei servizi. Al fine di operare un conterénto della spesa e di un miglioramento della
qualita e dellefficienza si possono adottare d&goni regolamentari organizzative
attribuendo ai componenti degli organi politiciresponsabilita degli uffici e dei servizi ed il
potere di adottare atti anche di natura tecnictiarede.

Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita.

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art.61%°
Regolamento degli uffici e dei servizi

I comune attraverso il regolamento di orgarzezae stabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici ey particolare, le attribuzioni e le
responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
questi e gli organi amministrativi. Il regolamemtastituisce strumento di attuazione dei principi
di trasparenza dellamministrazione pubblica e rdsfie il funzionamento del sistema di
misurazione e valutazione della performance di edtadividuale.
.| regolamenti si uniformano al principio seconcla agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, irde come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa aiascun settore e di verificarne il conseguimento
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e ai funzionari responsabili spetta, ai fini detggguimento degli obiettivi assegnati, il compito
di definire, congruamente con i fini istituzionalyJi obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo prirgiiprofessionalita e responsabilita.

3. L’organizzazione del comune si articola in umiperative che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu apgome disposto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdlisiaff intersettoriali.

4. 1l comune recepisce e applica gli accordi ctWiehazionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dieeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art.62%
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgare ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolwerearrettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpeto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli e altréisettamente responsabile verso il responsabile
degli uffici e dei servizi e I'amministrazione de@tti compiuti e dei risultati conseguiti
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizeteé modalita con le quali il comune promuove
I'aggiornamento e I'elevazione professionale dekpeale, assicura condizioni di lavoro idonee
a preservarne la salute e lintegrita psicofisicgagantisce pieno ed effettivo esercizio delle
liberta e dei diritti sindacali.

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei camaronché la stipulazione, in rappresentanza
dell’'ente, dei contratti gia approvati, competgatsonale responsabile delle singole aree e dei
diversi servizi, nel rispetto delle direttive impee dal sindaco e dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma provvellesi al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cailite e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forreemodalita di gestione della struttura
comunale.

CAPO Il
Personale direttivo
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b)
c)

d)

f)

Art.63%
(ABROGATO)

Art.64%
(ABROGATO)

Art.65%
(ABROGATO)

Art.66%°
Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi somwlividuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.

| responsabili provvedono ad organizzare glicufé i servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal segretario e secondo fettive impartite dal sindaco e dalla giunta
comunale.

Essi nellambito delle competenze loro assegpetgvedono a gestire l'attivita dell’ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettindicati dal sindaco e dalla giunta comunale.

Art.67%
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

| responsabili degli uffici e dei servizi stipnb in rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oan gestiscono le procedure di appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaij ivi compresa I'assunzione degli impegni
di spesa.

Essi provvedono altresi al rilascio delle aatrazioni o concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concoessumono le responsabilita dei relativi
procedimenti;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemdiandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

provvedono alle autenticazioni e alle legalizaaiz

pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfetitabusivi e ne curano I'esecuzione;
emettono le ordinanze di ingiunzione di pagaroetit sanzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgielle direttive impartite dal sindaco;
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g) pronunciano le altre ordinanze previste da nodinkegge o di regolamento ad eccezione di
guelle di cui all'art.50 del D. Lgs. 267/2000;

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei caniti del personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdgédia legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle del#eni della giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindag¢o

j) (ABROGATO)

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimale ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal stga

) (ABROGATO)

m) (ABROGATO).

3. I responsabili degli uffici e dei servizi poesodelegare le funzioni che precedono al personale
a essi sottoposto, pur rimanendo completamenteomesapili del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

4. |l sindaco puo delegare ai responsabili dedlciué dei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art.68
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limitil@ modalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica I'assunzione con contratto a tempo detextoidi personale dirigenziale o di alta
specializzazione nel caso in cui tra i dipendergil'ehte non siano presenti analoghe
professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter altri gravi motivi puo assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamerdotitblarita di uffici e servizi a personale
assunto con contratto a tempo determinato o iretaricon contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell’art.110, del D. Lgs. 267/2000.

3. I contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art.69
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento puo prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniieacon convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratae ¢ton potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione digdtneo trattamento economico.
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Art.70%’
Ufficio di indirizzo e di controllo interno

1. Il regolamento pud prevedere la costituzioneuffici posti alle dirette dipendenze del
sindaco, della giunta comunale o degli assesseril'gsercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costituita dipendenti dell’'ente o da collaboratori
assunti a tempo determinato purche I'ente non &isedtato o non versi nelle situazioni
strutturalmente deficitarie di cui agli artt. 24243 del D. Lgs. 267/2000.

2. ll regolamento di organizzazione degli uffici e dervizi stabilisce le modalita dei controllo
interni della gestione e dell’efficienza attravenscciclo di gestione della performance
dell'ente, degli uffici e dei singoli dipendentid ealtresi stabilisce le metodologie di
diffusione e presentazione dei risultati al pullic

3. Spetta al Regolamento di Contabilita ed al Regehto sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, per quanto di competenza, la disciplindledenodalita di funzionamento degli
strumenti di controllo interno, nonché delle fordieconvenzionamento con altri Comuni e
di incarichi esterni.

CAPO 1l
IL Segretario Comunale

Art.71
Segretario comunale

Il segretario comunale € nominato dal sindao,cdi dipende funzionalmente ed é scelto

nell'apposito albo.

. Il consiglio comunale puo approvare la stipwdaei di convenzioni con altri comuni per la
gestione convenzionata dell’'ufficio del segretaamunale.

Lo stato giuridico e il trattamento economico skgretario comunale sono stabiliti dalla legge e

dalla contrattazione collettiva.

Il segretario comunale, nel rispetto delle diwvet impartite dal sindaco, presta consulenza

giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici.

Art.72
Funzioni del segretario comunale

Il segretario comunale partecipa alle riuniangidnta e del consiglio e ne redige e sottoscrive

verbali.

Il segretario comunale puo partecipare a conmarisdi studio e di lavoro interne all’ente e, con

'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, el richiesta, formula i pareri ed esprime

valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consalialla giunta, al sindaco, agli assessori e ai

singoli consiglieri.

. Il segretario comunale riceve dai consiglienitdieste di trasmissione delle deliberazioniaell
giunta soggette a controllo eventuale del difensvieo.
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4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezionioccasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, idegkessori o dei consiglieri nonché le
proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcactitture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine ogliraafunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita

Art.73
La responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sdeauti a risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiilsablel servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottgtiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo
a responsabilita ai sensi del primo comma, devanwefdenuncia al procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al stegie comunale o ad un responsabile di servizio
la denuncia é fatta a cura del sindaco.

Art. 7428
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario e i dipendeatimunali che nell’esercizio delle funzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionaw altri, per dolo o colpa grave, un danno
ingiusto sono personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amtaos del danno cagionato dall’amministratore,
dal segretario o dal dipendente si rivale agenddraoquesti ultimi a norma del precedente
articolo.

3. La responsabilita personale dellamministratatel segretario o del dipendente che abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso dpaione di atti o di compimento di operazioni, sia
nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustificatid atti od operazioni al cui compimento
'amministratore o il dipendente siano obbligatr fEgge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivato a# od operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidentenembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita € escheacoloro che abbiano fatto constatare nel
verbale il proprio dissenso.
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Art.75
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbiaeggio di denaro del comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocdetla gestione ed e soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

ART.76
Ordinamento

1. L’ordinamento della finanza del comune e ristnalla legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il comune itolare di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti materia, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le twiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art.77%°
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono cos#itudta imposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionatisse e diritti per servizi pubblici,
trasferimenti erariali, trasferimenti regionalitral entrate proprie anche di natura patrimoniale,
risorse per investimenti e da ogni altra entrag@ibta per legge o regolamento, in applicazione
del principio del federalismo fiscale di cui alegbe 42/2009.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a gairant servizi pubblici comunali indispensabili ed a
rimodulare le situazioni di squilibrio rispettoalnedia del territorio nazionale; le entrate fiscal
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarir pe sviluppo della comunita e integrano la
contribuzione erariale per I'erogazione dei sergizibblici indispensabili.

3. Nelllambito delle facolta concesse dalla ledgemune istituisce, sopprime e regolamenta con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributaria w@esvolta dal Comune, nel rispetto dei principi
dettati dalla legislazione vigente, mediante adewrdo dei relativi atti amministrativi. In
particolare, I'organo competente a rispondere sdiitito dell'interpello € individuato nel
dipendente Responsabile dei Tributi.

5. Il comune applica le imposte tenendo conto de#lpacita contributiva dei soggetti passivi
secondo i principi di progressivita stabiliti dalzostituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotaw.
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Art.78
Amministrazione dei beni comunali

Il sindaco dispone la compilazione dell'inverdadei beni demaniali e patrimoniali del comune
da rivedersi annualmente, ed é responsabile, uerttaral segretario e al ragioniere del comune
dell’'esattezza dell'inventario, delle successivgiagte e modificazioni e della conservazione
dei titoli, atti, carte e scritture relativi al patonio.

| beni patrimoniali comunali non utilizzati ingprio e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devonoeghbla, essere dati in affitto; i beni demaniali
posSsSoONo essere concessi in uso con canoni larifta adeterminata dalla giunta comunale.

Le somme provenienti dall’alienazione di ber, ldsciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque da cespiti da investirsi a patrimonio,bdelb essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell’estinzione di passivita oneresael miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art.79
Bilancio comunale

L’ordinamento contabile del comune e riservdta kegge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio ooale entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell’univergaliunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirne la
lettura per programmi, servizi e interventi.

Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoantenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepdel responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliat

Art.80%
Rendiconto della gestione

| fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

Il rendiconto e deliberato dal consiglio com@nahtro il 30 aprile dell’anno successivo.

La giunta comunale allega al rendiconto unazrete illustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell’azione condotta sulla base dsultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del revis@ieonti.
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Art. 81
Attivita contrattuale

Il comune, per il perseguimento dei suoi fititizionali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryizille vendite, agli acquisti a titolo onerosogall
permute e alle locazioni.

La stipulazione dei contratti deve essere prgteedalla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

La determinazione deve indicare il fine che darontratto si intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali, nonchédelalita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 82
Revisore dei conti

Il consiglio comunale elegge il revisore dentt secondo i criteri stabiliti dalla legge.

Il revisore ha diritto di accesso agli atti ecdmenti dell’ente, dura in carica tre anni, e
rieleggibile per una sola volta ed e revocabileipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

Il revisore collabora con il consiglio comunalella sua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabilénanziaria della gestione dell’ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgdatione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlateendiconto del bilancio.

Nella relazione di cui al precedente comma vis@e esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaeenomicita della gestione.

Il revisore, ove riscontri gravi irregolaritaliaegestione dell’ente, ne riferisce immediatamente
al consiglio.

Il revisore risponde della verita delle sue saitteioni e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.

Art. 83
Tesoreria

I comune ha un servizio di tesoreria che comgee

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertirecpmunale, versate dai debitori in base ad
ordini di incasso e liste di carico e dal concesaim del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtalit cui il tesoriere € tenuto a dare
comunicazione all’ente ;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiardiapagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dispii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividaindelle rate di ammortamento di mutui,
dei contributi previdenziali e delle altre sommaliiite dalla legge.

| rapporti del comune con il tesoriere sono lajalalla legge, dal regolamento di contabilita

nonché da apposita convenzione.
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Art. 84
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possoessere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fondi loro

assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildaiunta e dal consiglio.
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sdascritte in un verbale che, insieme con le

proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso a$assore competente che ne riferisce alla giunta
per gli eventuali provvedimenti di competenza, dattarsi sentito il revisore.

1.

TITOLO VI
Disposizioni diverse

Art. 85
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni provinciali

Il comune esercita l'iniziativa per il mutamenmtelle circoscrizioni provinciali di cui all’art. 33

della Costituzione, osservando le norme emanakfimé dalla regione.
2. L'iniziativa deve essere assunta con deliberszapprovata a maggioranza assoluta dei

consiglieri assegnati.

Art. 86
Entrata in vigore

Il presente statuto entra in vigore dopo l'apprémaz del Consiglio Comunale, dell’organo
regionale di controllo e decorsi 30 giorni dalla sfissione all’Albo Pretorio del Comune.
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