% gﬁg y COMUNE DI ALICE BE

VERBALE DI DELIBERAZIONE

L COLLE

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DELLA GIUNTA COMUNALE N.60/2022

OGGETTO:

Originale

Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizazione (PIAO)

L'anno duemilaventidue addi ventotto del mese deutibre alle ore dodici e minuti zero nella soliédas

delle riunioni, previo esaurimento delle formalfieescritte , vennero per oggi convocati i compondint

gquesta Giunta Comunale.

Cognome e Nome Presente
1. MARTINO GIANFRANCO - Sindaco Si
2. GASTI MASSIMO - Vice Sindaco Si
3. ROFFREDO ALESSANDRO DOMENICO - Assessore Si
Totale Present|: 3
Totale Assenti 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, Bistenza e verbalizzazione il Segretario Comunale
Dott. MASSACANE Domenico. Il Sindaco MARTINO GIANFRNCO assume la presidenza e

constatata la sussistenza del numero legale dichagrta la seduta ed invita conseguentementeulataGa

discutere I'argomento che forma oggetto della pitesgeliberazione.



G.C. n. 60/2022
LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.eB26.03.2022 con cui € stato approvato il Dups;
Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.ed26.03.2022 con cui e stato approvato il Bilardiio
previsione dell'esercizio 2022/2024 e successiwdifinbe;

Visti i successivi atti di variazione del bilandel comune e del P.E.G;

Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 202 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenzéattalita amministrativa e migliorare la qualitai dervizi ai

cittadini e alle imprese e procedere alla costargeogressiva semplificazione e reingegnerizzazame
processi anche in materia di diritto di accesspulgbliche amministrazioni, con esclusione dellgote

di ogni ordine e grado e delle istituzioni eduoatigi cui all'articolo 1, comma 2, del decreto $tafivo

30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipetidentro il 31 gennaio di ogni anno adottano il
Piano integrato di attivita e organizzazione, djut® denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del demrldgislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge
novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatwalmente e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici dell@rformance secondo i principi e criteri direttivi @i
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottol2@®@09, n. 150, stabilendo il necessario collegamdatia
performance individuale ai risultati della perfomoa organizzativa;

i) la strategia di gestione del capitale umano eviluppo organizzativo, anche mediante il ricoaso
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dupiennali, finalizzati ai processi di pianificarie
secondo le logiche del project management, al vagginento della completa alfabetizzazione digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e dellepmianze trasversali e manageriali e all'accresdonen
culturale e dei titoli di studio del personale,retati all'ambito d'impiego e alla progressioneairiera
del personale;

j) compatibilmente con le risorse finanziarie ridanibili al piano triennale dei fabbisogni di pearate,

di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 ma 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazidelle risorse interne, prevedendo, oltre allenéodi
reclutamento ordinario, la percentuale di posizaiaponibili nei limiti stabiliti dalla legge destita alle
progressioni di carriera del personale, ancherea diverse, e le modalita di valorizzazione &fited
dell'esperienza professionale maturata e dell'actnento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della letteraab$jcurando adeguata informazione alle organiaaazi
sindacali;

K) gli strumenti e le fasi per giungere alla pi¢rasparenza dei risultati dell'attivita e dell'onizazione
amministrativa nonché' per raggiungere gli obietiiv materia di contrasto alla corruzione, secondo
gquanto previsto dalla normativa vigente in materien conformita agli indirizzi adottati dall’ Autdé
nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano naal@anticorruzione;

) l'elenco delle procedure da semplificare e regmerizzare ogni anno, anche mediante il ricorko al
tecnologia e sulla base della consultazione degiiti) nonché la pianificazione delle attivita insh la
graduale misurazione dei tempi effettivi di comafeento delle procedure effettuata attraverso stmtime
automatizzati;

m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzéaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacamgp e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pienopg#to della parita di genere, anche con riguart al
composizione delle commissioni esaminatrici deicoosi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggiegt esiti, con cadenza periodica, inclusi gli irttpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisiae degli utenti stessi mediante gli strumentcui al



decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nohshénodalita di monitoraggio dei procedimenti\ati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 200998.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma él gresente articolo pubblicano il Piano e i relati
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno pEdprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presieniel Consiglio dei ministri per la pubblicaziosg
relativo portale.”;

Visti inoltre:

- lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come nficdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
228, il quale stabilisce che5.! Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti Beesidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, com 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, prewissin
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell@td 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agd$#7,

n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimantativi ai piani assorbiti da quello di cui al psente
articolo”;

- lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come tificdto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
228, il quale stabilisce che6.”Entro il medesimo termine di cui al comma 5, denreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto coMihistro dell'economia e delle finanze, previeesd
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell@td 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agd£97,

n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumenteupporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificpgs I'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipenide

- lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, com#&odotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembreZAQ n.
228, successivamente modificato dall'art. 7, dD1,. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilisce ct
bis. In sede di prima applicazione il Piano é adtitentro il 30 giugno 2022 e fino al predetto teren
non si applicano le sanzioni previste dalle segudisposizioni: a) articolo 10, comma 5, del deoret
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo,legbmma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c)
articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 mma2001, n. 16%

- lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quakabilisce che:7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'artiool0, comma 5, del decreto legislativo 27 ottolde®
n. 150, ferme restando quelle previste dall'artictB, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24miu
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, datggde 11 agosto 2014, n. 114

- lart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il geatabilisce che:8. All'attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo le amministrazioni interessai®vvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. @liti locali con meno di 15.000 abitanti provvedaho
monitoraggio dell'attuazione del presente articelal monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio esisito tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemlolei sindaci o delle Conferenze metropolitane

Preso atto che:

- il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato sulla Gazzettacidfé Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81, recaedolamento recante individuazione degli adempiment
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato dittivita e organizzaziorig

- 11 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idaih, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, e stato pubblicato il Decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratédtiivita e Organizzazione;

Dato atto che:



- il Comune di Alice Bel Colle alla data del 31/12220ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per comglia tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente
3

- il Comune di Alice Bel Colle. alla data del 31/1@22, conta una popolazione residente inferioréd@db.
abitanti e pertanto rientra nella definizione aiqaili comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2D01

Considerato che il Comune di Alice Bel Colle hayweduto ad approvare i provvedimenti di pianifices

e programmazione, i quali, ai sensi dell'art. 62¢D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle indicaiz
contenute nel Regolamento recante l'individuazienkabrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazone (PIAO) e nel Decreto del Ministro per lebBlica
Amministrazione concernente la definizione del eonto del Piano Integrato di Attivitd e Organizoas
(PIAQ), sono assorbiti nel Piano Integrato di Ateive Organizzazione (PIAO), tranne quelli precistat
seguito;

Preso atto che alla data di entrata in vigore derati attuativi del PIAO devono essere ancora @i i
seguenti provvedimenti di pianificazione e prograamiane che ai sensi dell’art. 6, c. 2, D.L. 9 giogn
2021, n. 80, nonché delle indicazioni contenute Ragolamento recante lindividuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazibne
(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblicaninistrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integdito
Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano dei Fabbisogni del personale 2022-2024;

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;

- Piano triennale della Formazione del Personale-2024;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 reeafiRegolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, pubblicatdla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 3@mu2022, stabilisce:

- allart. 1, c. 3, che le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @pmma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquantaeniienti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della pubblicareninistrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
decreto-legge n. 80 del 2021

- allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo peridéd’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativ®
agosto 2000, n. 267, che recitavhpiano dettagliato degli obiettivi di cui allart1l08, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performanceud all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottadr
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PE@ecretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato 469, del decreto legislativo 18 agosto 2000,G67.
la definizione degli obiettivi dberformancedell’Amministrazione;

- allart. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cull'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 4§osto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettiliicui all’articolo 108, comma 1, del medesimo @tar
legislativo e il piano della performance di cuiaticolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 200.
150, sono assorbiti nel piano integrato di attieitdrganizzazione di cui all’articolo 6 del decrktgge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatdlla legge 6 agosto 2021, n. 113.

Preso atto che il decreto del Ministro per la PigablAmministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazione, nonché le modalita semplificate per I'aoloz
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendetdibilisce all’art. 2, comma 1, in combinato disjo con
l'art. 6 del Decreto medesimo, il quale reca le aivél semplificate per la redazione del PIAO per le
amministrazioni con meno di cinquanta dipendentie cl PIAO contiene la scheda anagrafica
dell Amministrazione ed e suddiviso nelle Seziohicdi agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso eatina



Sezione €& a sua volta ripartita in sottosezionpmdigrammazione, riferite a specifici ambiti di até
amministrativa e gestionale;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:

- allart. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco d@ii all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),lde
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, malificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113

- allart. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareamhma 4, chelle amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivitaud al presente articolo, nonché a quanto previst
dal primo periodo dell’articolo 6, comma”l

- allart. 7, c. 1, che Ai sensi dell'articolo 6, commi 1 e 4, del decr&dgge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago&021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, edodo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, cora
3, del presente decreto, ha durata triennale e eviaggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano e predisposto esclusivamente in formato algited &€ pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei Ministri e sul sito istituzaia
di ciascuna amministraziotie

- allart. 8, c. 2, che Ih ogni caso di differimento del termine previstolegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente deore
differito di trenta giorni successivi a quello dyarovazione dei bilang

- allart. 8, c. 3, chelh sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del presente
decreto e differito di 120 giorni successivi a doieli approvazione del bilancio di previsidne

- allart. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-led@ygiugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 11Beqgti locali con meno di 15.000 abitanti provvedo
al monitoraggio dell'attuazione del presente dexretal monitoraggio delle performance organizzative
anche attraverso l'individuazione di un ufficio esisito tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemllei sindaci o delle Conferenze metropolitane

- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti Locali € apprava
dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

- ai sensi dell'art. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, 80, come introdotto dall'art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificaltad. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, irséadi
prima applicazione la data fissata per I'approvagidel Piano Integrato di Attivita e Organizzazienié
30 giugno 2022;

- ai sensi all'art. 8, c. 3, del decreto del Minisfper la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divith e Organizzazione, in sede di prima applicaei
il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cuiatiicolo 7, comma 1, del decreto medesimo, ¢ dliffer
di 120 giorni successivi a quello di approvaziorthdlancio di previsione;

Considerato che, al fine di garantire il regolarelgimento e la continuita dell’azione amministvati cosi
come definita negli strumenti di programmazionewli questo Ente si & dotato, nel rispetto dei [indi
efficacia, efficienza ed economicita, € necessdaie tempestiva attuazione alle disposizioni nareanh
materia di pianificazione e programmazione di diad 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute eéci, in
data 27 giugno 2022, in conseguenza della publticazn Gazzetta Ufficiale del Decreto del Prestden
della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recimdividuazione e I'abrogazione degli adempinment
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integratoadiivita e organizzazione” e della pubblicazioné decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione conearte la definizione del contenuto del Piano Iraegdi



Attivita e Organizzazione (PIAO), coordinando i ywedimenti precedentemente approvati, honché i
provvedimenti sopra elencati non ancora approvatiesaranno approvati in questa sede, all'inteeim
schema tipo di PIAQ, definito con il citato decre Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi
- lo Statuto comunale;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

A votazione unanime e palese

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.L. 9 giugn622, n. 80, nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeiatiegli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIA&Scondo lo schema definito con Decreto del Minist
per la Pubblica Amministrazione concernente lanildfine del contenuto del Piano Integrato di Atéivi
e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di ¥t e Organizzazione 2022-2024, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A) ne castiéuparte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano IntegrditcAttivita e Organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencadiiall’art. 6, c. 2, lett. da a) a g), D.L. 9 ghw2021, n.
80;

3. di dare mandato al Segretario Comunale di proveedéa pubblicazione della presente deliberazione
unitamente all'allegato Piano Integrato di Attivida Organizzazione, all'interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dnfrilivello “Disposizioni generali”, sotto sezioneé d
secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Animistrazione trasparente”, sotto sezione di primo
livello “Personale”, sotto sezione di secondo livel“Dotazione organica”, nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di @rilivello “Performance”, sotto sezione di secondo
livello “Piano della Performance” e nella sezioeriministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondioello “Prevenzione della corruzione”, nella saz
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dirrilivello “Altri contenuti”, sotto sezione di setdo
livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadatbanche dati”, ai sensi dell’art. 6, c. 4, DALgiugno
2021, n. 80;

4. di dare mandato al Segretario Comunale di provsedbia trasmissione del Piano Integrato di Attiéta
Organizzazione 2022-2024, come approvato dallaeptesieliberazione, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defimitesensi dell’art. 6, comma 4, del decreto le§ge
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113;

5. di demandare al responsabile del servizio persoghleeventuali ulteriori adempimenti necessari
all'attuazione del presente provvedimento.

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di pexlere, con separata e unanime votazione



DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatatmesegduibile, ai sensi dell’articolo 134, commael
d.Lgs. n. 267/2000.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
MARTINO GIANFRANCO Dott. MASSACANE Domenico
L’ASSESSORE

GASTI Massimo

Certificato di Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione vienbbpoata all’Albo Pretorio informatico del Comunerp
quindici giorni consecutivi ai sensi dell'art. 124,comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 eanta82
della legge n.69/2009 e ss.mm.ii.. con decorreaz82103/2023

Il Segretario Comunale
Dott. MASSACANE Domenico

Comunicazione ai Capigruppo Consiliari

Si certifica che della presente deliberazione vidagm comunicazione - oggi 02/03/2023- ai capigoup
consiliari ai sensi dell'art. 125, del D.Lgs. 18stp 2000, n° 267 e dall'art.32 della legge n.69926
SS.mm.ii.

Il Segretario Comunale
Dott. MASSACANE Domenico

Dichiarazione di Esecutivita

[] Si certifica che la su estesa deliberazione é gtatzblicata nelle forme di legge sul Sito
informatico di questo Comune senza riportare nieniptlieci giorni di pubblicazione denunce di
vizi di legittimita o competenza, per cui la stegsaivenuta esecutiva ai sensi del 3° comma
dell'art. 134 del Decreto Legislativo 18 agosto®@0Q 267.

[X] Si certifica che la su estesa deliberazione é stamfaiarata, con separata votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi del 4° commiaadell34 del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

Il Segretario Comunale







