COMUNE DI ALICE BEL COLLE
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DECRETO N. 02/2024

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELL’UFFICIO TECNICO
SETTORE URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE, GESTIONE DEI BENI
DEMANIALI E PATRIMONIALIL (ELEVATA QUALIFICAZIONE)

IL SINDACO
Richiamato il Regolamento comunale per I’organizzazione degli uffici e dei servizi

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 60 in data 17.12.2024 con la quale ¢& stata
redatta convenzione per 1’utilizzo del geometra Lucio Antonio Laviola, dipendente del Comune di
Villa San Secondo (AT), al fine di svolgere servizio presso questo Comune all’interno del proprio
orario di servizio per sette ore settimanali oltre ad ulteriori n.7 ore settimanali di lavoro extra orario
ai sensi art. 1 comma 557 legge 311/2004;

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n.25 del 10.05.2019 dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto “ CCNL 21 MAGGIO 2018 -AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE. ATTO DI INDIRIZZO E DEFINIZIONE CRITERI TRIENNIO 01/06/2019-
01/06/2022, ha individuato I’area delle posizioni e i criteri per la nomina delle Posizioni
Organizzative;

»

Dato atto che la nuova contrattazione collettiva nazionale ha istituito le posizioni di Elevata
Qualificazione ovvero posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia
decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative, che sostituiscono riprendendone le principali caratteristiche le Posizioni
_Organizzative;

Premesso che per tali incarichi di Elevata Qualificazione si richiama per quanto ancora applicabile
la normativa di livello nazionale e regolamentare sutle Posizioni Organizzative;

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 54 del 29.12.2023 dichiarata
immediatamente eseguibile, ad oggetto “PRESA D'ATTO DELLA PESATURA DELLA
POSIZIONI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI DELL'ENTE E QUANTIFICAZIONE DELLA
RELATIVA INDENNITA"™, sono state individuate le correnti posizioni apicali dell’ente e si
proceduto alla pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Considerato che la deliberazione 25/2019 di cui sopra prevede che “L’individuazione dei dipendenti
ai quali assegnare ’incarico di Posizione Organizzativa ¢ effettuata dal Sindaco con atto motivato
e verificato il possesso dei seguenti requisiti:



a) esperienza concretamente maturata in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da
realizzare ed agli obiettivi oggetto dell’incarico, valutando I'ambito di autonomia ed il livello di
responsabilita effettivamente raggiunti ed assicurati dal dipendente;

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requisiti culturali posseduti dal dipendente rispetto alle
conoscenze richieste per la posizione da ricoprire;

c) attitudini, capacita professionali ed organizzative richiesti per la posizione da ricoprire.

Premesso che I’art. 50, comma 10 del D.lgs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le
modalitad e i criteri stabili dall’articolo 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

Premesso che con I’art. 109, comma 2 del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite
ai responsabili degli uffici e dei servizi;

Ravvisata la necessitd di provvedere al conferimento di incarico di posizione organizzativa al
Funzionario, in convenzione con il Comune di Villa San Secondo (AT), geom. Lucio Antonio
Laviola, categoria D1, con decorrenza dal 01.01.2025 in quanto ritenuto in possesso dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisita e compatibile
con la natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

“Precisato che il totale della retribuzione, per il tempo di lavoro parziale per 15 ore settimanali su 36
per il periodo annuale viene stabilita in € 4.472,89 suddivisi in dodici mensilita, oltre agli oneri
riflessi a carico del Comune;

Ritenuto di attribuire le responsabilita organizzative del Comune di cui all’art. 13 comma 1 lett. A
del CCNL 21.5.2018 e le altre indicate nella Deliberazione di Giunta Comunale N.25 del 10.05.19

Ritenuto, in conformita di quanto previsto nella citata deliberazione della Giunta comunale n.52 in
data 29.12.2023, necessario attribuire la responsabilita del dell’Ufficio Urbanistica, Lavori Pubblici,
Ambiente, Gestione dei Beni Demaniali e Patrimoniali; '

DECRETA
di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di conferire con decorrenza dal 01.01.2025 e fino at 31.12.2025 per le ragioni e sulla base degli atti
amministrativi indicati in premessa, il geom. Lucio Antonio Laviola dipendente del Comune di Villa
San Secondo (AT), inquadrato nella Categoria professionale “D”, responsabile dei seguenti servizi:
- Ufficio tecnico settore Urbanistica, Lavori Pubblici, Ambiente, Gestione dei Beni Demaniali
e patrimoniali.

al dipendente Lucio Antonio Laviola sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2 del D.lgs
n.267/2000, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.lgs 267/2000, nonché ogni
altra funzione prevista dallo Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

di stabilire una indennita di posizione, sulla base della pesatura fatta dalla Giunta Comunale, pari a
372,74 € mensili per dodici mensilita, oltre oneri ed Irap;



Il presente decreto ha efficacia dalla data della sua comunicazione all’interessato e — salva la
possibilita di revoca espressa per le ragioni previste dalla vigente normativa legislativa e contrattuale
- fino al termine dell’attuale contratto di lavoro stipulato con il dipendente.

di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente,
sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “provvedimenti
dirigenti” e nella sezione medesima, sottosezione di primo livello - personale -, sottosezione di
secondo livello - posizioni organizzative.

Alice Bel Colle, 30.12.2024

IL SINDACO
Arch. Gianfranco Martino

Per ricevuta del S pra esteso Decreto Sindacale



