COMUNE DI ALICE BEL COLLE
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DECRETON. 1

Attribuzione incarico di Elevata Qualificazione alla dipendente RAG. MARTINO DANIELA

Periodo 15/06/2025- 30/06/2027.

IL SINDACO

Dato atto che:

il vigente CCNL di comparto (triennio 2019/2021 sottoscritto in data 16.11.2022), che comunque ricalca
la precedente normativa in materia di posizioni organizzative, prevede all’art. 16 che “gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate
dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce
oggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione, conferito in conformita all’art. 18 del presente
CCNL. Tali posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;

- responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa
delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in
conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa
importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti

anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo”;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 29.12.2023:

Si e istituito I'incarico di Elevata Qualificazione AREA SERVIZI ECONOMICO, FINANZIARIO, ENTRATE
TRIBUTARIE E FISCALI, SCOLASTICO, SOCIALE, SPORTIVO, TURISTICO, AGRICOLTURA;

Si e preso atto della pesatura della graduazione tecnica della posizione della responsabilita effettuata dal
segretario comunale;

Si & stabilito la graduazione economica del predetto incarico di Elevata Qualificazione, ai fini della



retribuzione di posizione e risuitato;

Premesso:
- che l'art. 50, comma 10 del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e
dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri‘stabili dall’articolo
109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;
- che lart. 109, comma 2 del D.Igs n. 267/2000 stabilisce che nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici

e dei servizi;

Ravvisata la necessita di provvedere alla conferma del conferimento di incarico di Elevata Qualificazione
all'istruttore direttivo contabile RAG. MARTINO DANIELA area funzionari/eq — posizione economica D2 + 1
differenziale stipendiale, in quanto ritenuto in possesso dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisita e compatibile con la natura e caratteristiche dei programmi

da realizzare;

Visto il precedente Decreto di nomina a Responsabile del Servizio n. 2 del 14.06.2022, in scadenza il 14.06
p.v. e ritenuto di prorogarlo fino al termine ordinario del corrente mandato amministrativo, compresi alcuni

giorni di prorogatio per consentire il subentro della nuova amministrazione;
Precisato che I'indennita annuale per la retribuzione di posizione per il periodo 15.06.2025-30.06.2027, viene
confermata in €. 9.993,44 e che la retribuzione di risultato come contrattualmente previsto verra definita in

un massimo del 25% della predetta indennita di posizione;

Visti:

[

il D.Igs. n. 267 del 18/08/2000;

- il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001;

- il vigente Statuto Comunale;

- Il vigente Regolamento di Contabilita;

- llvigente Regolamento sull’ordinamento, I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi;

- ivigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

DECRETA

1. dirichiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;



2. di conferire per il periodo dal 15.06.2025-30.06.2027 Iincarico di Elevata Qualificazione all’istruttore
direttivo contabile RAG. MARTINO DANIELA - area funzionari/eq — posizione economica D2 + 1 differenziale
stipendiale, AREA SERVIZI ECONOMICO, FINANZIARIO, ENTRATE TRIBUTARIE E FISCALI, SCOLASTICO,
SOCIALE, SPORTIVO, TURISTICO, AGRICOLTURA, per i motivi, con le competenze e alle condizioni

economiche in premessa specificate ai sensi degli artt. 16 + 21 del CCNL 16.11.2022;

3. al dipendente incaricato sono attribuite, a norma dell’art. 109, comma 2 del D.lgs n. 267/2000, le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3 del medesimo D.Igs 267/2000, nonché ogni altra funzione prevista

dallo Statuto Comunale e dal vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

4. Uincarico viene attribuito fino al termine ordinario del corrente mandato amministrativo, compresi

alcuni giorni di prorogatio per consentire il subentro della nuova amministrazione;

5. Al dipendente viene conferita per la durata dell’incarico, ai sensi dell'art. 17 del CCNL 16.11.2022 -
Comparto Funzioni Locali una retribuzione di posizione annua di €. 9.993,44 e che la retribuzione di risultato

come contrattualmente previsto verra definita in un massimo del 25% della predetta indennita di posizione;

6.  Lindennita di posizione assorbe tutte le indennita previste dal CCNL 16.11.2022, ad eccezione di quelle

specificatamente previste dallo stesso o da altre disposizioni di legge;

7. L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva dell’attivita del

dipendente, secondo il sistema di valutazione delle performance;
8. L'orario di lavoro del dipendente incaricato non puo essere inferiore alle 36 ore settimanali;

9. In relazione all'incarico conferito, il dipendente incaricato & a disposizione dell Amministrazione, oltre
I'orario d’obbligo, per le esigenze connesse all’incarico affidatogli. Pertanto il dipendente & tenuto ad
effettuare le prestazioni di servizio straordinarie necessarie all’espletamento dell'incarico ed al

conseguimento degli obiettivi, da prestarsi con speciale flessibilita di orario;

10. L'incarico oggetto del presente decreto puo essere revocato anche prima della scadenza del termine:
- a seguito di riorganizzazione deij Settori;

- a seguito di valutazione negativa;

- in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli obiettivi
concordati, con gli strumenti di programmazione dell’Ente;

- in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;



11. di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione trasparente,
sottosezione di primo livello “provvedimenti” - sottosezione di secondo livello “provvedimenti dirigenti” e
nella sezione medesima, sottosezione di primo livello - personale -, sottosezione di secondo livello - posizioni

organizzative;

Alice Bel Colle 31.05.2025

[l Sindaco

Arch. Martino Gianfranco




