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Dott. QUINTERNO Rosanna
Ragioniere commercialista-Revisore
VIA ANDREA DORIA 40

12073 CEVA (CN)

C.F. QNTRNN54T09C589B

Spett.le COMUNE DI ALICE BEL COLLE _-AL-

OGGETTO: Parere su Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
Personale dipendente non dirigente - CCNL 2023 -

La sottoscritta Quinterno Rosanna nata a Ceva 09 Dicembre 1954, e residente in Ceva Via
Matteotti 30/A,
nella qualita di_revisore del conto del Comune di Alice Bel Colle (AL) con I’assistenza del
responsabile del servizio finanziario,
provvedea prendere in esamela preintesa al Contratto collettivo decentrato integrativo del personale
non dirigente per I'annualita’ economica 2023
VISTO
— I'Art. 40-bis, comma 1 D.Lgs 165/2001 avente per oggetto * il controllo sulla compatibilita’
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancioe quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con partivolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori S
effettuato dall'organo di revisione economico-finanziaria;

— I'Art. 8, comma 6, de]l CCNL del 21/05/2018 del comparto Funzioni Locali che prevede che
“ il controllo sulla compatibilita’ dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilanciio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competente ai
sensi dell'art,. 40-bis, comma 1 del D.Lgs n.165/2001;

PREMESSO CHE:

Le disposizioni specifiche del D.Lgs n. 165/2001 di cui agli Artt:
Art. 40, comma 3 bis — Art. 40, comma 3 quinquies - Art. 40, comma 3 sexies
prevedono
- i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per effetto delle
disposizioni introdotte dal D.Lgs n. 150/2009 ed afferiscono sia alla compatibilita’ dei costi della
stessa con 1 vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
riferimento alle disposizioni inderogabili sulla misura e corresponsione dei trattamenti accessori;

— come meglio precisato nella circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato,
I'Organo di controllo ovverosia nel caso di specie, il Revisore unico dei Conti deve
effettuare una certificazione positiva sus tutti gli aspetti normativi della contrattazione
decentrata integrativa, attestando “norma per norma la compatibilita’ legislativa e
contrattuale dell'ipotesi di contratto”;

— il predetto controllo deve essere effettuato dall'organo di revvisione economica-finanziaria
prima dell'autorizzazione da parte dell'organo di governo alla sottoscrizione definitiva
dell'accordo;

PRESO ATTO

1 della determinazione n. A del 30‘ i I Z3relativa alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate per annualita’ 2023;

2 cheindata 22 [ I 2[ 2023 ¢ stata inviata al Revisore Unico la pre-intesa sul CCDI del
personale non dirigente del triennio, sottoscritta in data NE / Iz2/12023 dalle
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;
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che la predetta ipotesi di CCDI & stata accompagnata dalla relazione illustrativa, sottoscritta

dal Segretario Generale 21 I 12/ 23 (parte pubblica), nonché della relazione tecnico-

finanziaria, sottoscritta da /Mah’'me Dome Dirigente

b)

ACCERTATO

che la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI del
personale non didrigente per il triennio e sulla previsione dei contenuti economico-
finanziari e contabili della medesima pre-intesa contrattuale per il solo anno e
stata redatta secondo lo schema della circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara, precisa e puntuale le
informazioni;

la predetta relazione contiene -norma per norma- l'illustrazione di quanto disposto dalla pre-
intesa al CCDI e ricomprende l'attestazione che le disposizioni contrattuali nazionali ed alla
legge;

la relazione tecnico finanziaria sulla pre-intesa, relativamente alla previsione dei contenuti
economico-finanziari e contabili per il solo anno 2023, sia sulla costituzione che sull'utilizzo
delle risorse decentrate, ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria gnerale
dello stato nella circolare n.25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni, richieste ed

applicabili;



RILEVATO CHE-

Gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa in esame sono stati cosl determinati:

’ostituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa ai sensi del CCNL 2019/2021 - ANNUALITA’

2023
DESCRIZIONE IMPORTI
‘orse stabili
1t UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) - Caiv.c cortiicaia aal D7GANT Al rovision santeole 14.902,49
1 (A DEDURIE) AISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLC ENTJ CON DIBIGENZA)
1) INCREMENTO DI EURO £3,20 S1) BASE ANNUA PER DI ENTE (IM SERVIZIO AL 31.72.2015) - ML2, DAL 2019 € 332,80
AENZE DECLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A 826G 2015/2013 € 325,00
EUROC B SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (N SERVIZIO AL 27.12.201 3) € 338,00
1) DIFFEREN: FLTINCREMENTI RETRIBUTIVI & REGHIE /2021 € 354,90
R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO 88.92
EVENTUAL! RISORSE RIASSORBITE (AAT. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2007, n, 165)
ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO
RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO
MAGGIORI TRATTAMENT! ECONOMIC! PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZION ORGANICHE 0.00
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, D.LGS. 75/2017)
SORSE DESTINATE ALLE INDENNITA' DI P.0. DI NUOVA ISTITUZIONE
) (A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABIL/! 16.342,11
lisorse variabill sSoggetle a limitazione
) SPONSORIZZAZION!, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; AAT. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
2 RECUPERO EVASIONE IC! - (ART. 4, C.3, GCNL 2000-2001. ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, LETT. P), D.LGS 446/1997)
) INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 840,96
) MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
) risorse da spocifiche norme di legge (art.67 c. 3 lelt, b) CCNL 21/5/2018) 0,00
) COMPENSI UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. D), CCNL 21.5.2018) 0,00
) CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE (ART. 67, C. 5, CONL 21.5.2018) € 3.368,40
DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABIL 0,00
Totale Risorse varfabill soggette a limi (art. 23, D.Lgs. 75/2017) 4.209,36
‘isorse variabill non soggette a limitazione
) EVENTUAL! RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI - (ART. 68, C.1, CCNL 21 MAGGIO 2018) € 521,19
INCRENIENTO O SURD 84,50 SU 3ASE ANNUA PER DIPENDENTE (N SERVIZIO AL 31.12.2613) arvcelrali 2021/22 € 676,00
) INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) € 10.676,44
) SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONI, ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, LETT. D), CCNL 1998-2001)
| EVENTUAL! RISPARM) DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO - (ART. 67, C. 3, LETT. C), CCNL 21.5.2018) £ -
1 INTEGRAZIONE DEL FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSONALE - (ART. 67. C. 3. LETT. K), CCNL 21.5.2018)
L DIFFERENZE DEGLI INCRENMENTI NETRIGUTIVI A REGIME 201 9/2021 € ol
Totale Risorse variabili non soggetie a limitazione 11.873,63
TOTALE RISORSE VARIABIL! 16.082,99|

TOTALE

32.425,10




I valore delle destinazioni aventi natura fissa, certa e stabile (progressioni storiche e indennita’ di
comparto) ¢ inferiore al valore delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita’;

Sono stati rispettati gli adempimenti e I'iter procedurale della contrattazione decentrata integrativa e
l'adozione da parte dell'amministrazione Comunale di atti e provvedimenti propedeutici
allasottoscrizione della pre-intesa al CCDI in esame, 1 quali in caso di inadempimento, comportano
la sanzione del divieto di erogazione delle retribuzioni accessorie del personale dipendente;
che i seguenti oneri a carico del bilancio comunale, complessivamente non superiori al
corrispondente importo dell'anno 2016, sono da ritenersi coerenti e compatibili con le potenzialita'
economico-finanziarie dell'ente, risultando gia compresi negli stanziamenti di spesa del Bilancio di
previsione dell'anno in corso e quindi, non pregiudizievoli degli equilibri del bilancio medesimo e
delle gestioni future;
tutto cid premesso, richiamato e considerato, ai sensi e per gli effetti dell'Art. 40-bis,comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 8 comma 6, del CCNL del comparto Funzioni Local, il sottoscritto
Revisore Unico dei Conti

ATTESTA
La compatibilita legislativa e contrattuale in ordine:

— alla relazione illlustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria;

— all'ipotesi di accordo decentrato integrativo — parte economica — riguardante l'utilizzo delle
risorse del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per la produttivita del personale
dipendente;

ESPRIME
Parere favorevole
sulla conformita' della pre-intesa al contratto decentrato integrativo alla normativa vigente in
materia e sulla compatibilita economico-finanziaria degli oneri derivanti dall'applicazione della pre-
intesa al contratto collettivo decentrato integrativo per il solo anno in oggetto, come da stime di
valori e proiezioni contenute nelle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dall'Ente.

Ceva, li /{Z IO/I/@ZZ{

1 Revisore def Conta/
~DottR0sanné Quiaterno
. . /____,“



